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VALLALATI ONLINE
MINITRENINGEK

HOZD KI AZ EMBEREIDBOL VALSAG IDEJEN IS A LEGJOBBAT! A MAPI Konzult Kft. online minitréningjei
rugalmas és karantén idején is alkalmazhaté tanuldsi format biztositanak.

Az online minitréningek a jarvanyhelyzet okozta kihivasokra készitik fel a vaéllalat vezetdit és munkavallaloit.
Témakortdl figgden a minitréningek négy-hat modulbdl épilnek fel. Az egyes modulok 2 6rds online
kiscsoportos alkalmakat foglalnak magukba, melyek maximalisan egyéni fékusziak és interaktivak. A modulok
Utemezése a vallalati igényekhez igazitva testreszabottan kerUl kialakitdsra. A minitréningek idedlis résztvevoi
létszama 6-8 f6.

A MINITRENINGEK ELONYEI:
kis létszamu
a vallalkozas igényeire szabott
online elérhetd
testreszabott Utemezés
intenziv tanulasi élmény

SIKERUNK TITKA A MAPI-CSOPORTRA JELLEMZO MAGAS SZAKMAI MINOSEGBEN ES TUDASBAN REJLIK.

1. TAMOGATO VEZETES KRIiZIS IDEJEN . .
TEMAKOROK:

Ajarvany okozta helyzet komoly kihivas elé 4llitja a vezetket. WVezetdi paradigmavaltas

| A békeiddben jol bevalt mddszerek mar nem miikodnek, a Viltozdsmenedzsment
) vallalkozasok soha nem latott kihivasokkal néznek szembe,

N Csapat motivalasa

2, a valtozasok sebességére adott vezetdi reakciok gyorsasaga e
és mindsége kritikus jelentéségu, a vezetdi kommunikacid WezetSi kommunikacio,
Uj csatornakon zajlik. Ha a vezeté bizonytalan, a csapat rossz hirek kozlése

is elbizonytalanodik, romlik a teljesitmény, tovabb ndéhet a bizonytalansag. N Hatékony visszajelzés adas

Mit tehet a vezetd a sajat jollétének javitasaért, vezetdi eszkoztaranak meég
tudatosabb hasznalataért, hogy sajat €s csapata stressz szintjét csokkentse, és
tdmogatni, motivalnitudja kollégait? Online minitréninglink ezekre a gydkeresen
megvaltozott kordlményekre késziti fel a vezetdket, Uj szemléletmddot és NTavmenedzsment
hasznalhato eszkdzoket nydijt a részt vevéknek.

N Empatia, aktiv figyelem,
asszertiv kommunikacio
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2. VALSAGALLO MUNKAVALLALOK KEPZESE

Az egyik naprol a masikra csokkentett munkaidébe kényszerild, az eddig megszokott rutinbol kiesd, részlege-
sen, vagy teljesen home office-ba kerllé munkavallalok szdmdra a rugalmas korilmények, az otthoni munka-
végzéssel jard szabadsag nem csak lehetéséget jelent, de a munkaszervezés és a szellemi ellenalléképesség
megdrzése terén is Uj modszerek alkalmazasat koveteli meg téltk. Online minitréninglnk abban segiti a részt-
vevoket, hogy motivacidjukat, kitartdsukat miként tudjdk megdrizni, munkajukat miként tudjdk a kordbban
jellemzé hatékonysaggal elvégezni karantén idején is.

TEMAKOROK:
Onmotivécio
ldégazdalkodas
Stresszkezelés és mindfullness
Reziliencia — szellemi ellenalloképesség
Munkaszervezés home office-ban
Akadalyozé tényezdk kizarasa

KONZULTACIO EGYENRE SZABVA

Online mintiréningjeink témaihoz kapcsoldddan igénybe
vehet6 egyéni online tanacsado szolgaltatasunk is. Az online
tanacsadas soran azadott témat egyénre szabottan, telefonon,
vagy videochat-en, négyszemkozti beszélgetés soran
dolgozza fel a tréner/tandcsado és a részt vevé munkavallalo.
Az egyes alkalmak idétartama 50 perc, a foglalkozasok szama
jellemzéen 4-6, de minden konzultaci6 menetrendje az

egyéni igények szerint kerul kialakitasra.

3. ERTEKESITES HOME OFFICE-BOL

A terepen dolgozo, személyes targyalasok sorat lebonyolitd értékesiték munkajat a jelenlegi helyzet a feje te-
tejére allitotta. Miként szélitom meg a potencidlis tgyfeleket? Hogyan épitsek ki bizalmat online csatornakon
keresztul? Hogy kommunikaljak a non-verbalis csatornak korlatozott hasznalata mellett? Ezekre a kérdésekre ad
valaszt az értékesiték szamara 6sszeallitott online mini tréningunk.

e

TEMAKOROK:
Ertékesitsi énkép
Az értékékesités folyamat
Ertékesitési csatorndk
Proaktivitas online csatornakon
Meggyd&zés, ellenvetések kezelése telefonon
Személyfiggd kommunikacio
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VIRTUALIS EGYUTTMUKODES
FEJLESZTESE

Fgész szervezetek, csapatok dolgoznak virtudlis kdrnyezetben, amely sokunknak nem trivialis. A megvaltozott
munkamaodszerek, helyzetek masfajta egylttmukodést kovetelnek a csapatoktdl is. Kilondsen fontossa valik
az, hogy a vezetdk és csapataik egyUtt tanuljak, hogy a virtudlis térben hogyan tudnak jol egytttmkodni,
hogyan tudnak tanulni a hibdikbdl, valamint hogyan tudjdk a jo gyakorlataikat dtemelni az online vildgba és
megerdsiteni azokat.

Kalonosen felértékelddik az egylttmikodés, az egymas tdmogatdsa, a csoportos tanulds képességének a
megerdsitése. Erre tanitunk egy egyszer( és nagyon hatékony maédszert, amelyet a killonbdzé egyltt dolgozd

csoportok a mindennapjaikba atultethetnek.

Online team coaching egyutt dolgozd (virtudlis) csoportoknak az egylttmUkodés és a csoportos tanulas
képességének fejlesztésére: 1 x 2 dra; max 12-15 f&s csoportok részére.
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ONLINE MENTALHIGIENES
TAMOGATAS

Ezekben az idékben a mentélis egészségink gondozdsa fontosabb, mint valaha. Nemzetkozi kutatasok sora
igazolja, hogy a szorongds és a stressz kezelésére az online mentalhigiénés tanacsadas eredményes
megoldast jelent.

Online mentalhigiénés tanacsaddink, tavoli eléréssel — telefonon, Skype-on, e-mailen — nyUjtanak tdmogatast
a bizonytalansag idején érzelmi, életvezetési, kapcsolati nehézségekkel kuzdd, ugyanakkor pszicholdgiai,
pszichiatriai értelemben alapvetéen egészséges emberek szdmdra — maganszemélyeknek, munkahelyi
dolgozoknak és vezet&knek.

Szakembereink tdmogatasat az aldbbi kérdésekben, illetve problématerileteken igényelheti:
magabiztos kommunikacié a kialakult aktudlis és folyamatosan véltozd helyzetben
konkrét nehéz helyzetek kezelése és kommunikaldsa
kérdések, amelyeket ,nincs kivel megbeszélni”
dilemmak, félelmek, bizonytalansdgok, amelyekkel eddig nem kellett szembenézni
vezetdi stressz és a vezetd, mint elsd szamu stresszforras. ..
nehezen megnyild vagy az érzelmekrdl bizonytalanul kommunikald személyiségtipusok esetén

DISC EGYENI ES CSAPAT PROFIL

Milyen hatéssal van a valsag az egyes munkavallaldkra? <

Hogyan élik meg a valtozast, miként hat rajuk a stressz? _ ﬂ
Miként kommunikaljak velik hatékonyan? x’ : l e
Hogyan segitsem &ket jarvanyhelyzet idején? i

Mely erésségeikre tudok alapozni a csapaton belll, hogy sikeresen
kerdljink ki a valsagbol?

Fenti kérdések megvalaszolasaban nyujt segitséget a DISC Viselkedési Stilus felmérés, egy olyan internet
alapu, online kérdéiv, mely képes felmérni az egyén munkahelyi viselkedési stilusat. Segitségével a vezetdk
képesek jobban megérteni munkatarsaikat, azok viselkedését a valsag idején és seqiti a vellk vald hatékony
kommunikaciét. A csapat tagjai szamara abban nyujt segitséget, hogy beazonositsdk sajat erdsségeiket,
valamint azokat a terileteket, ahol fejlédésre lenne sziikségiik.

Bovebb informacid, ajanlatkérés: mapi@mapi.hu www.mapi.hu | 5


mailto:mapi%40mapi.hu?subject=

REFERENCIAINK

atmedia® @ BODRI

BorsodChem

Chemistry for generations

FLORIN

Cosmetics
Alapitva 1957-ben

DELPHI s Groupama

*

Heineken

HOTEL

s YEUROPA .
* * Kk *""j’?i

°° HIVENTURES

................

2N
/r?emak

-
M\ MAGYARMET

MASPEX OLYMPOS KFT.

@gropack

o

sonepar
magyarorszag

@ RENAULT
Passion for life

SANMINA-SCI’

cerbona

%
33337

(Onfinenfal =

I|” CEGLASS
Industries

GUNTNER

crunprFos

AR
@« HBM

D)

Hydro

Jorp

J.5.LOGISTICS

n nass

== magnet

% OTTO FUCHS
Hungary

Szatmar
Optika

SZOLOBIRTOK ES PINCESZET

MAPI-CSOPORT
1037 BUDAPEST, KORTVELYES UTCA 15.
MAPI@MAPI.HU « WWW.MAPI.HU



mailto:mapi%40mapi.hu?subject=

